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filııllı §ermayenin fldamı
O

o

a

a ÇalışaüIarü ezerek, sömürer€k, yoksrıllaştırarak kalkınına ve
srnaileşme arılayşr, çağrmrzın çok gerisinde kalmrştır. (Se-
çim bildirgesi, sayfa: ll?)

O İşçilerin haksrz veya kasrtlı olarak işten çıkanlmamasr için
tedbirler alınacaktır. (seçim bildirgesi . S: 124)

a Siyasa|, sosyal, ekonomik konutarda düşünce ve anlatrm iiz-
gürlüğü sınırsız olacaktır. (seçim bildirgesi . s: 190)

Ecevit t[E DIYOR

de güçlenmektedir. Aynı Şekilde, kapitall§t ülkeler-
dekı işçi slnıfrnm sermayedarlara kaışı mücadeıe-
si de dev boyutlara ulaşmıştrr. İtalya, Etansa gibi
ülkelelde işçi Şınıfl partilert iktldara gelecek güce
yakıaşmaktadı..

Dünya üzerindeki emekle sermaye arasrndakl
mücadele gittikçe emekten yana kuwet kazanmrş-
tır. Bütün bunlardın doıayı sermayedallarrn en
büyükıerl bile( emperyalistıeI) lşçi sınıfmı, özelllk-
le Avrupada, askeri yönetimleIle baskr aıtında tu-
tamamaktadır. Hatta i§çl sınıfının mücadeleslni
önlemeye, tutucu partiler btle yeterli olmamakta-
drr.

Şimdl sermayedarlar, lşçi sınıfrnı sömürü ve
baskı altında tutacak yeni yollar aramaktadı.lar-
ve bugün bu yollardan başlıcası, işçi sınlfrna bir
kıslm ekonomik ve sosyal haklar tanıyarak onla-rın iktidar mücadelesirrt yolundan saptrrmaktır.
Bu iş için de temelde sermayenin sömüİtisüne kar-
şr olmayan, sadece kapitalizmin aksakı*larrnı dü-
zelten partilere büyük işler dü§mektedil. Bu par-
tiler, lşçi ücretlerinde blr krsım artrşlarrn sağlan-
masr yoıuyla (kı o da krsa zamanda tekrar serma-yedarlara geri gttmektedir), işçilelin kapitalist sis_
temin temelini ortadan kaldırmayan bir krsrm sos-yal ihtiyaçlarına cevap veImek yoıuyıa, kapitaliz-
min aslında iyi bir düzen olduğunu, kabahatin sa-
dece «aşırı kar hrrsl» içinde olan birkaç kiştde ol-
duğunu işçi slrufına yutturmaya çalrşmaktadrrıar.

İşte bizdeki «ortanrn §olunda» olduğunu söy-leyen cHP de bu tip partilerdendir. ve uu pariı,yakın geçmişteki iktidar denemesinde, Genet Baş-kan Eceyit'in deyimiyle, yerlı ve yabancı a"aauy"-
darıara gereken «GüYenrl veİmi§tir.

tr Bizim getireceğimiz düzen değişiktiğinde özel sektör daha
fazla kör edecektir, (seçim bildilgesi)

fI «Biz akıılı §ermayenin savunucusuyuz.» (B. Ecevit, Eskişe-
hir seçim konuşması)

D «Son günlerde konuştuğum birçok sanayici.ler, daha çokyatrıım yapmak istemektedirler. Hükümete karşı besledik-
leri yersiz kuşkulaldan büyük ölçüde kurtulmuşlardf.»
(Günaydın gazetesi, B. Ecevit konuşması - 2g.8.7g74)

! «Biliyorum ki, Amerika'lı dostlarımrz bizim iktidalımıa ku§-
kuyla karşıladılar. Ama şimdi göIüldü ki ittifaklara bağh_
yız, anla§malara saygılıyız. Bizden önceki dönemde hiçbir
Amerikan gemisi İstanbul'a gelemez olmuştu. Şimdi davet
ediyorum Altıncı Filoyu, isteüği an, istediği limanl[uza ge_
lebiiir.» (B. Ecevit - Sisco görüşmesi - Hüriyet gazetesi -
6.8.ı974).

Anayasal hak ve hürriyetlerin rahatça kullanılatıitmesi, dü-
şünee, inanç ve ifade hürriyetlerine gereken sayglnın göste-
rilmesi sağlaıacaktrr. (Hükiimet progTamı . S: 9)

CHP tekelci eğlimlere, tröstleşmelere, rekabet serbestliğini
ortadan kaldıncr tutunrlara kaşıür. (seçim bitdirgesi _ S: 83)

sER/ı4AyE NAsr[
gin i«riom
isriyon ı

Geçen yrlrn yarlya yakın bir kısmı, selmaye
partiıerinin iktidar çekışmeleliyte geçmıştlr. ve
halen de süren durum budur.

Halen AP, MsP, cGP ve MHP glbi, sermaye_
nın 9eşltll siyasal partlıeaı araıarrnda biIleşerek
bir (Milti cephe, hükümeti kumaya çalışlyollar.
Ama tutmuyor. Buılarln birleşttkleri tek oltak
nokta, <İşçi sınıfr hareketini ezmekr, ışçilerin ser-
mayeye karşr her türlü mücadelelerine açıktan açı-
ğa tavır almak. Büyük seImaye buna yanaşmryor.
işçileıı, yoksul köyliiteri, diğar ücretlileri sevip
kolladığından değtl, onlara karşı böyıesine açrkça
hücum edip onların kendine karşr mücadelesini kl-
zıştırmak istemediğinden.

sözümona «Partiterdışr Hükümet» denemeler.i
de tutmuyor. Çünkü aItık ordudaki güçlere etkin
oıan generaller, birer siyasal partiye giİdiler. ora-
daki güçlerlni, girdikleri siyasal partı iıe bütünteş-
tlrerek siyasal gelecekleıini garantiıemek lstiyor-
lar. Bu nedenle partilere dayanmayan hükümet-
ıer 12 Marttaki gıbi uzun ömürlü olmuyorlar.

Öyleyse istenen ne? Büyük sermayenin umu-
du hangi §iyasal partiye kaydı?

Bizce bugün, Dğnya ve I\ırkiye şartlarl, yelli
ve yabancı büyük seİmayedartara, cHP gibi birpartinin 

_ 
tktidar otnasrnr; Ecevit gibi bıri;in Baş-bakan oımasrnı gerektiriyor. Neden?

Bugün dünyada ıtii sistem, sosyalist sistemle
kapitalist siŞtem araslndakı mtıcadele, yepyeni
safhalaIa utaşmlştır. Üretimın ve titketimin iŞçi
sıruİının denetiİnınde olduğu sosyalist si§tem, ka-pitalist sistem kaİş§ında 8ittikçe aİtan bir şekil-

_ GeIçi bu partlde, Ece!,it yönetimine muhale-ıet eden sermayenin blztlettnde obrıak istemeyen,tyi niyetle sermayedarlara İarşı mücadeıe ettığini
zanneden ışçiler, aydıİlar,.. v.s. de vardır. ve e§a-
:9" cIİP, buntar vasıtesryıa haıttan oy Bıma ı.o-kdnrnı 

_sağlam§trr. Ama onl&r, k8ybetmeye msh-kumdurl&r ve kaybetmektedirter.

_,. .İşte bütün bunlaıdan dolayı, yertl ve yabanc]
büyük_ sermaye, dtğer partilerden daha ço* bu;ü;
:"-o9}1}, _cllP'ye bağlam§tıİ. Esasen, vut-geçmi§tetl iktıdaI deDeme§İyıe, pİoEİamıyla, ı0?3

§etın Bl'ldiİgesiyle, Ecevit'ın söyıedikleIi ve yaz-
drklarıyla bu parti, gerçekten Şermayedarlarh u_
mudu olmayr haketmiştir. Ama işçi sınıfının de-
ğıl.

«Hiçbir kimsenin evi veya gecekondusu,
hiçbir gerekçeyle, barınabileceği ı.,ygro y",
gösterilmeden yıkrlmayacak ve' ı<amııaştuı-
mayacaktır.» (Ak Günlere; CHP r9?3 Sİçim
Bildirge si. s.136)

CHP'nin seçim Bildirgesi böyle diyordtr
ama, bir eylül günü İstanbul'da işçilerin
oturdukları evler başlaırna pkıluken, timse
çıkıp, «Sizin sağlık ve sıhhatiniz için daha iviiyi meskenler yaptık. Gelin orada oturun ı
demiyordu.
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l974 Siyosi İktldarlorı İskenderun Olaylarındo
İşçiler İçin Sür ek Avı Tertipledi

]laz]rf an 1974 de, İskenderun'da-
ki Demir-Çelik Tesislerinde, basını
yeterince yansrmayan, fakat işçi sı-
nıfıntn dikkatle değeIlendirmesi ge-
Ieken çok önemli olaylar oldu. 15 bin
işçi, son yrlların belki de en büyük
baskr, teröI ve yrlduma harekatıy-
la karşrlaştı. Güvenlik kuvvetlerı, tş-

çitere ateş açtr, dipçikle dövdü ve ka
çanlar lçin sürek avl teItiplendi. Bu
oıayıar]n aslr neydi ve nasıl bir se-
ylr takip etmişti?

t9?0 yılında yaplmrna başlanan
İskenderun 3. Demir-Çelik Tesislerl,
18 müteahhİt İirmaya ihale edilmişti,
12 mart döneminde sendikal öIgüu-

Ienmeye set çekilmesi işveren pa[-

ronların işçileri alabildiğine sömür-
melerine imkan sağlamıŞtr, Öyle kj
bu iş yellerinde:

- İşçilel enaz 10 saat çallşmak-
ta, fazla saatler için ücret alama-
makta, pazar ve baylam tatill yapa-

mamaktaydrlar. 23 liIa asgari ücretle
çalışan iş(jlere ücretleri aylarca geç

ödenmekteydi.

- İş emniyeti Ve iş güvenliği

voktu. İnşaat baş'Ianglctndan itib*-

.""'İSo lİçi iş kazasrnda ölmüştü

n--nJ"t t"ouirı",i alınmadlğı içjn ka-

""l"heh js.iler. düzme Tapor ve ya-

İJ"İİİ rnİİİ"rl" tazminattan da mah-

,İr--İrol.,lrvorao, işveren, istediği

,r-r" Şçi"ı" işine tazmtnat öde-

mekslzin son velebiliyordu,

- Buradaki saIr sendikalar, işçi-

lerin sömürüsüne katrlan kuruluşıa:-

Or.-İrra."", işln başlangıcında kendi

İJ"İ, ol"" 10-15 kişiye sendika kur-
duruD toplu sözleşme yapryoİ Ve son-

a" ir" gir"" binlerce işçi, işYerenle

,"ı"a-"ı, bu toplu sözleşme yüzün-

ien cok düşük iicretle çallşmak zo-

i,,.raa *aılyordu. Bu tür sendikaların
başrnda gelen AS-YMİ-İş sendikası,

i""iı"ra"n kesilen aidatıarr işverenle

nayıaşıyo.du. 1 Nisan ı974 de imza-

İanan toolu sbzleşmeye göTe asgafı

tıcret se ııra olarak tespit edilmişti,

İşte olaylar bu şartlar içinde baŞ-

ladı ve gelişti.

oLAYLAR GELiŞİİoR"

İşçiler, bu yoğun sömürü karşı-

sınaa tenaı aralarında biİıeşerek YA-
PİM-İŞ sendikasrnr kurmuşlaldır, Iş_

veren, Yaprm-İş'e işçile!ın üye olma-

"-, a"g"iı"-"ı. için baskı ve tehdit

metodla;ınr uygulamaya başlamlşttİ,
İg,rnun üze.ine Yapım-iş yöneticile-

ii önce Adana Bötee Çaı)şma Müdü "
lüğüne, Sonra da, bizzat Çahşma Ba-

ka-nlna başvurarak baskrya engel J-
lunmasrru istemişler, ancak sonuÇ

alamamışlard .]

§endıka btınyeslnde krsa zaman-

da 15 bin ışçi toplanınca, Y8prm-Iş,
Bölge Çatrşma Müdürlüğiılxe b8şvu-

,rp, topı, sözleşme çağrısında bu-

lunmuştur. ,MiıdtıIlük ıse verdiğı ce_

vanta A§-YMİ-§ sendlkasınıD toplu
sözleşme yaptığınr, bu yüzden kendi-
terınin topıu sözleşmeye tarafiar ola-

mıyacaklarınr söylemiştir, Böylece
Datİon, patrona bağlr sendıka ve

böıge Çalışma Müdurlüğü, tıçlü bir

oıganızasyonıa i§çılerııı sendikal hak-
lanna engel olmuşıardu. Aİkasrndan,
YAPIM-İŞ sendıkasınrn laaıiyetıerine
tatrlan lşçiler ışten qıkarılmaya baş-
larrmıştır.

Bu sefer Yapım-İş, meseleyl ka-
mu oyuna duyurmak ve işverenl pro-

testo etmek için 16.6.ı9?4 de biİ yü-

rtıyt8 dü?.€nıemıştıİ. Yüüyuşe katı-
ıan işçılerden 20o tınü lşveİen ışten

1974 Yılında :

O Bursa'da §çilerin sendikal haklarını tanımak istemeyen
Otomobil Sanayü Patrontan 400 den fazla §çiyi işten çrkardılar.

O İskenderun'da sendikal mücadele yürüten 800 den fazla
işçi, kışklrtrcr olduklan iddiasıla işten atıldı.

l Ülker Bisküvi Fatırikasrnda, 68 işçinin işine yürüttük,
leri sendikal mücadele nedeniyle son verildi.

a Saalece l9?4 Haziranında, bütün Türkiye'de 2600 işçi
işten çüarıldı.

1g74' de Ülker İşçileri de Saldırıya
Uğradı

A.B.D. den 90o BİN LİRAYA sA-
TIN ALINAN PANZERI;ER, İLK DE-
FA ToPKAPI,DAKİ üu<ER BİsKü_
Ü FA3RİKASINDA çAj,IşAN İŞçİ-
LER ÜZERİNDE KIrLLANILDI.

ürer Bisküvı Fabrikasnca,
DİsK'e bağıı T'tırkiye Gıda-İŞ sendi -

kasına geçen işçiter ,yetkıyi kaybettı-
ği halde, Türk-iş'e bağıı Tek Grda-İş
sendıkasua geçen tşçiler, yetkiyi
kaybettıği }ıalde, Türk-İş'e bağll Tek
Grde-İş sendt*aslyla Şözleşme ya-
pan ışverenı ve Tek Grda-İş yöneti-
cilerıni pİotesto etmek ıçtn 1? Eylül'
de diİenişe geçmlşıer, ancat panzer-

atmaya teşebbüs edince, 18.6.19?4

sünü ışçiler fabrika kapısrnda otura-
rak bu hareketi protesto etmişlerdiİ.
Aynı g!n, olay yerine İtatay vallsi ge

çok sayıda polis, jandarma gelmiştil

Hatay valısi Kemalettin Gazez_
oğlu «Çalrşana prim verdireceğim, ça-
lrşmayanl işten attıracağlm» diyerek
işçilere gözdağı vermiştir. İşçiJer ise.
tehdide aldırmayıp, valiye isteklerinİ
bildirmişlerdir. vall olay yerinden ay-
rrldıktan Sonra işçi]erin üzerine kuın
yüklü bir kamyon Sürülmüş ve 5 işçi
ağıI yaralanmıştır.

19.6,19?4 sabahr, müteahhitlerın
kiralık kaatitleri işçilerin kaldrklall
koğuşa aıeş açmışlardtr. Aynı gun,

Jandarma Albayı Sedat Özgen nsizj

döve döve eşşek gibi çalrşt[acağlm,
Dis komünistlep diyerek lşçi]ere ana
;vrat kü{ür etmlş ve alkaslndan Gü-
venlik Kuwetleli yrldırma harekatı-
na gilişmişleTdil. İşçilere ateş açrl-

mrş, yere yatan 
'şçiteri 

polisler, jan-
darmalar ve MIİP'ıİ komandolar tek-
metemişler; joplalla, dipçiklelle döv-

müşlerdir.

lerle saldrıan potisleİ tarafından da-
ğltılmışlardır,

l? Eylüt günü otulma grevine

başlayan işçiıeIrn üzerine zeytinbur-
nu Kaj.[rakamrnrn ve savcıslnın em-

riyıe polis ve panzerler gönderiımiş-

tir. PolisleI, panzerlerle kapılarr klra-
rak içeri girmi§lel Ye kadrn, çocuk
demeden bütün ışçıleIi coplamışlal
ve birçoklarlnr yaralamışlardır, 17 iŞ-

(i tutuklanarak, Ülker kamyonlarıy-
la karakola götüIülmüştür,

Eltesi gün, 18 eylül sabahr, İab-

.ita miiatıru FaIuk Ülker ve TüIk-İş e

bağtı Tek G]da-İş sendika işyeri

baJtemsilcist, fabrika kapıŞında du,

rarat. işbaşı yapmak isteyen işçiler-
den kendi sendikaslna üye olmak-

istemeyenleri fabrikaya sokmamrŞla,-
dır.

Bu (harekatln» neticesini, pat,-

ron sabIi Ülkeı şöyle açrklamaktadrü,,
«olay günü zol kullanarak fab-

rikayr işgal eden ve bütün faaıiyet-
ıeri durduran 40 lşçinin adlarl tespit

ejıeret Şıerıne son velilmıştil." İŞçi ,

ler işlerinin başrnda buluırmaktadu-
lar, toplu lşten çrkarma diye bir du-

rum yoktur.,
Ancak.21 Eytüı 19?4 gününe ka-

daİ, olayla! sonunda işten çrkarrlan
işÇilerin Şayısı 68 kişiyi bulmuştu,,

Çltarıan işçileIin yeIine, işçilerjn
içınae aJanııt yaptrrmak ve gözdağl

vermek iQin 21 adet Türkeşçi koman-
do yelleştirılmlştir.

20.6.1974 günü gelen üç savcr, o-

lavl ıısyan" olarak niteıeyip yaplm-

is- gaşranl Gültekin Aslan ve Sekre-

i". i"*"t Demir ile birlikte 4t işçiyi

tevkif ederek Adana Güvenlik Mah-

kemesine sevketmiştir,

22.6.19'?4 günü, Albay direnişe de-

vam eden diğer ışçilerın üzerine ye-

niden askerleri saım§trr, Bu seferki

otav|arda, kaçan işçileri yakalamak

icın osünnx evr, ddzenlenmiştiT,
Aynı günler bir işçi başı kestk olarak

bulunmuştur.

23.6.19?4 günü 2000 iŞçiye zolla
işbaşl yaptırrlmışiır. Bo0 işçinin işine,

kışkırtıcı olduklarr geİekçeslyle son

verilmiştir. olaylar yavaş yavaş ya-

tlşmış .ancak baskı kalkmamış, dahl
sonra bir çok işçi daha işrerı atıljnıŞ

ve işçileIin direntşlerine neden olan
probıemıerden hiçbırl de çözümlen_
memiştir.

SERMAYE PARTİLERi
İşçl slNıFlNıN

UMUDU OLAMAZ
İşçi sınıfı, sermayeilar sınıf-

lara ka§ı mücadelesinde heaıefle-
rini aloğru tayin eaıebilmek ve
doğru politik tavır alabilmek
içİn, özellikle yakın geçmişi iyi
değerlendirmek zorundaür. Bu
değerlendirmede kuşkusuz yaşa-
nan ıİraddi olaylar öIçü olarak e-
le alrnmalrdrr.

Nasıl ki bir insanrü kenalisi
lrakkınıla söyledikleri, o kişiyi
değerlenilirmenin ölçüsü olamaz,
sa, bir partinin de kendisini har-
kın partisi olarak değerlenürme-
si, onun gerçekten böyle bir par,
ti olduğunu göstermez. Nitekim,
bugün, Tiirkiye'iİe mevcut lıütün
siyasi partiler, kendilerini halkrn
ve çalşan srnıiların partisi ola,
rak ilan etmektedaner. Fakat ger-

çekte hiç birisi işçi srnıfınrn ve
halkrn partisi ileğildir.

19?3 seçimlerinilen sonra, ça,
lrşan srnıfların partisi olduLları
iitüasryla iktidara gelen partileİ,
icraatlanyla sermayeden Jianı
oliiuklannı açıkça gösteraliler. Ni,
tekim:

isKENDERUN,daki işçileriıı
senitikal mücaitelesine janalarma
ve polis baskı§ıyla engel oldular.

üLKER Bisküvi fabrikasın,
da senilika seçme özgürlüğünü
krdlanan işçileri polis kuweti,
panzer tankları kullanarak aıağıa,

tılar, öncü işçileri tutuklaiİrlaı.
BURSA'Iİa patronların 400

ilen fazla işçiyi işten çıkarmasına
seyirci kaldılar.

Bütün bunlaI, iktidar parti,
lerinin, işçi srnrfınrn ekonomik
mücadelesine bile ne kadar ta,
hammiiisüz olduklannı gösterir,

İşte bu durum, işçi sınr{rnrn
ve onun mücaılelesine inanan ay,
drnlarrn gözalen kaçırmamalaıı
gereken çok önem]i bir noktadrı.
İşçi srnıfının ekonomik örgütleri
olan SENDİK,A,LAR, işçi srnıfrn-
dan yana hattA onun örgütü ol,
duklarr iddiasındaki partiler, bıı
olaylaıa seyirci kaldrlar. Bu ör-
gütler ve işçi srnıfı mücadelesin-
den yana oliluklan iddiasrnl taşr-
yan aydınlar bu olaylarr protest.)
etmek şöyle alursun, «hükümet
yrpranf» korkusuyla lafını biıe
etmedileİ.

İşçi sınrfr, ancak kenıli ba-

ğrmsız siyasi partisinin öncütii,
ğünde, doğru ve güçlü bir müca-
alele ver€bilir. Ancak böyle bir
partinin kurrı]masr ve iktialara
gelmesiyle, işçi sınıfr ve iliğer ça,
lşantar siimürüilen, zırlümden
kuıtulmuş olacaklardır. Seımaye
yaıılrsı partilerin kenaıileriıe
halkrn partisi demeleri, işçi srnr-

iınr yolunilan saptırmayr amaçla-
yan laf oyununilan başka bir şey

ıleğililiı.
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1974..AVRUPA
Kapitalizm, Tekeller,

Çokuluslu Firmalar ve
Sınıf Mücadelesi Nedir..

KAPİTALiZM r
İnsan]arrn beslenme, glyinmİ],

koIunma, eğlenme ve diğer ihtiyaçla-
rrnr gidelmek için bazr mallar üretl-
lir. Bu mallar fablikalarda insan c-
meği kuılanılarak ve bazı hammad-
dejerin işlenmesiyle elde ediIir. İşte
insan ihtiyaçlarının elde edilme§inc
yarayan fablikalal, enerji ürete!-ı
sİıntIaller, balajlar, bu mallalın tü-
ketim yelleline ulaştrrılmasrna yaIa-
yan yollaI ve ulaştürma vasıtaları aü-
Ietım araçlarr»drr. KAPİTALİZM bu
üretım aIaçlafrnrn, özellikle fabIika-
larln az sayrda kişinin özel mülkiye-
tinde bulunduğu bil ekonomik ve sos-
yal durumdur. SosYALİsT sİsTEM'
de ise aynı üretim aIaçlarr az sayrda
şahrŞlarln değil toplumun (işçi sınıfr-
nm iktidarda buıunduğu «devletin»)
elindedir. Kapitalist sistemde bir yan-
da üıetim alaçlaIrna sahip olan ka-
pitaliŞtlel (sermayedarlar), diğer
yanda ise, üretim aIaçları üzerınde
hiçbir mülkiyet hakkı olmayan ve sa-
dece bll ücret karşılığında kapita-
liste hizmet eden «işçi slnıfı» Vardrr.

SINIF MÜCADELESİ :

Kapitalislin kar]nl arttırmaŞI iş-
çiye verdiği ücreiin düşük olmaslyla,
işçinln ücIetinin arttrlrlmasr ise ka-
pitalistin karınrn azalmasıyla miim-
kündür. Bu sebepten ışçı sınılr ile ü-
retim aract sahibi kapitalist arasında
daimi biT çıkar mücadelesr vardlr. İş-
te buna «§INIF MÜcADE,Esİl de
nir, İşçi srnıfinın kapitali§tlere karşr
ücretlerini arttrrmak için sendikala-
r1 vasrtasıyla yaptrğı mücadele «eko-
nomik mücadele»di!. İşçi srnrflnrıı
kapitalist sistemin tümüne karşı,
üretim alaçları üzerindeki özel mül-
kiyetin kaldlrılmasr için veldiği ve
kendi öz partisı Vasrtaslyla yüIüttüğü
mücadele «politik Miicadele»dir.

TEKELLEB r
Kapitaltstler daha az lşçi çalıştır-

mak ve daha fazla üretim sağlamak
için daha ileri teknik kullanmaya ça-
lışıIlar. Böylece daha fazla mal üre-
tılmekie ve dolayıslyle daha lazla
kar sağlamaktadrr. Bunun sonucunda
sermaye sittikçe büyünekte ve bu
sayede daha büyuk işletmeler kuIul-
maktadu. En fazla büyümeyi sağla-
yan şırketleI (firmalar) ya da birbir-
leriyle birleşen firmalar rakiplelini
yenerek piyasayl ele geçirmektediller.
İŞte bu duruma «tekelleşme», böytece
bir malın üretiminde ve satrtnaslnda
piyasaya hakim durumda olan şirkete
{tekel, denil_rnektedir. Blzde çay, si-
gara ve içki satlşını tek elden yürü-
ten «tekel idare§i» bu anlamda bir
tekel'dir. Ancak tekel deylnce Şadece
Tekel İdaresini değil, piyasaya buzdo-
labı, çamaşrr makinaŞr, otomobil Ve
diğer mallarln fiyatınl beıirleme gü-
cüne erişmiş ye piyasaya hakim du-
rumda olan firmalara da «tekel» de-
nilmesl gerektiğini ha[ırıamak gere-
kir.

ÇoKIJLUSLU şİRKE*ILEB t

Çağımizda bır ülkede tekel ku.an
firmalar bununla yetinmiyerek ülke
sınlrlarlnr aşmlşlar ve uluslaraIasr
ortaklıklar kurmuşlardır. Teknoıoji-
nin hulandırdlğr büyük üretim artı-
şt, tekeıleIe kendi ülkelerınin srn[la-
rı drşrnda pazarlar gerektirmiştir.
Bugün bir kaç yüz büyük şirket kapi-
tali§t dünyaya el atmlştır. İşte bu şe_
kiıde çeşitlİ ülkelelde faaliyette bu-
ıunarı, çeşitli ülkelerdeki İabrıkalar-
da çe§itli ülke işiçlerinı çalrştrraIak
dünya çapında faaıiyet gösteren şiT-
ketıere«çokuluslu şirketler» dentl-
mektedir.

sc,, lsıNıFı HAREKETİ...
Uluslararası Sermayeye Karşı
uluslararası lşçi Sınıfı Dayanışması
1974 YıIında Ö nemli Adımlar Attı

Dünyanın 65 merrieketindeki 12.5 milyon metai işçisini
temsil eden «U]uslararast Metal esndikaları Birliğinin (IMB
23.cü kongresi 2-6 Temmuz 1974 tarihierinde İsveç'iıı başkenti
Stokholm'de toplandl Bu kongTede üzerinde duıulan iki konıı
vardr: Biri, bütün dünyaya yayılan uluslararası şirketlere ve dev
kapital sahiplerine karşl daha etkili bir şekiide savaşılacağı, ikin-
cisi de iş yeIlerinin insancıl şartiara uygun ve şimdikinden çok
daha düzenli olmasınm nas sağlanacağI idi.

IMB başkanı iki yoldan uluslararasr tekellere karşı mücade.
lenin yürütiileceğini açrkladı:

l _ Çalşanlar arasındaki rekabetin önlenmesi ve güçlü vc
bağrmsız sendikaların kuıulrnasr,

2 _ Uluslararası örgütler kanalı ile çalşanlarrn çıkartanna
ters düşen davranrylan önleyici yasal hükürüerin konıılması.

Avrupa'da Çalışan 12 Milyon
Yabancı İşçinin Temsilcileri

Hollanda'da Toplandı
Batı Avrupa ülkelerinde ça]ışan yabancı işçilerin temsilcile-

ri 21-24 Kasım 1974 tarihlerinde Hollanda'nın wageningen ken-
tinde bir araya gelmişlerdiİ.

. Böyle bir toplantr ilk kez yapılmaktad[. Toplantıya İtalyan,
İspanyol, Yugoslav, Yunan, Portekiz, Cezayir vi nas'lı işçilerıe
birlikte Türkiyeli işçilerin temsilcileri kat mışlardlr.

Toplantıda, Batl Almanya, İsveç, Norveç, İsviçre, Fransa,
İngiltere, Belçika ve Hollanda'da çalışmakta olan yabancı işçile-
re karşr uygulanan yasalar görülmüştür.

Türkiyeli İşçilerin de BuIunduğu
5 Bin Yabancı İscı Çocuk

zamnıının kesi!mesin protesto Etti

lşçı sıNıFlNıN
EKoNoMlK MucADELEsl

BlRLEŞMELİDİR
Ttlrktye'de ikl çeşıt ekonomik ku-

ruluş vardu: Kamu kesiml kuruluş-
ıarı ve özel kuruluşlar. Kamu sektö.
rü kuruıuşları büyüİ kapasiteli, yo-
ğun işçi çalr§tıran ve Türkiye eko-
noml§lnin can damarr olan kuruluş-
lardır. zonguldak ili işyerlerintn he-
men hepsı kamu kuıuluşu nıteuğİn-
dedır.

İşveİen kesımi olarak kamu ku-
ruıuşlarl bütün Türkiye çapında top-
ıu ış sözıeşmest görüşmelerİni tek eı-
den ylıİütmeyi pıanlamaktadıİlar.
Buna karŞılrk olarak kamu sektörü
işyeri ve lşkolu sendikaları da lşbir-
liği ve dayanrşma içinde oımalıd[lar.
Toplu sözleşme görüşmeterinde bil-
btİlerlyle birİate hareket etmeye ça-
ırşmalrdrrlar. Böylece ışçiler çeşitll
kuruıuşlardaki sözleşme sonuçlarrnr,
alrnan hakları bilmeıi, aynı hakl8rı
kazanmağa çalışİnalrürıar. Örneğin
vardiya zammı bazı kuruluşıarda bü-
tün Yardiya için 3-5 lira iten, bazüa-
İında yövmiyenın yüzdesi aıınarat he-
saplanmaktadır, Bunun gıbı doğum.
ölüm, evlerıme ve diğer yaıdlmıar ba-
zr işyerlerınde diğerlerınden datra a,z-
dlr. Bu konuda ışçi sınrfının çeklrde-
ğınt oıuşturan ve ilerl teknoıojt uygu_
lanan Demır-Çelik Fabrtkaıarı işçile-
rl ve sendlkaları öncüıük etmelı, di-
ğeİ işyerıerı aynr hakları öınek ala-
rak, bunları kazenma mücadelesı
vermelldi!ıer.

Ancak bununla yetlnmemeli, bu-
tün Türkiye kamu sektörüne aii iş-
yeri sendika ve federasyonları ortak
mücadele konseyleli kurmah, toplu
sözleşme göIüşmelerinden birbiIleri-
ni haberdar etmeli ve birbirlerine
yardrmcr olmahdlrlar.

Yine bunun gibi aynr patrona ait
(örneğin Koç Holding) çeşitlı işyer-
lerlnin sendikalarl, ayn iş kolunda
olsalar bile bilbirlerinden haberli ve
dayanışma içinde olmahdırlaI.

Önemli olan işçi sınılrnın ortak
çlkarlaIrdrr. sendika ayrılıklanna ve
sendika çekişmeleline son verilmell-
dir. Tek işyeIinde, tek sendika varol-
mahdlr. İşçı sınlflnın, kapitalisttele
karşl verdiği ekonomik ve demokra-
tik mücadeleye yönelik olmıyan sen-
dika Iekabeti, bazı sendika liderleIi-
nin koltuk kavgastndan başka bir şey
değıldir. Bu tip sendikac ar mutlaka
görevlerlnden uzaklaştlİıImalt, işçi
srnrfrnın ekonomik ve polıtik müca-
delesİne kendini adamıŞ liderler iş-
başrna getirilmelidir.

Şu halde yapılacak iş;
1 - Örneğin; zonguldak ilindeki

sendikalar ,ortak konsey kurmalı ve
ortak mücadele yürütmelidirler.

2 - sadece yelel şekilde değil,
bütün Türkiye çaprnda kamu işyeİi
sendıkalarl ve aynl patrona ait ce-
şitli işyeIi sendıkalarl ortak konsey-
ler kurmalrdrrlar.

3 - TüTkiye işçi smıfrnln ortak
çıkaIlaIr için bütün kamu Ye i;zel
iş yeri sendikaları, bütün İederasyon
ve konfederasyonlal birlikte müca-
dele etmelidiller.

4 - Çok uluslu Jirmalara ait iş-
yeli sendikaları uluslararasr planda
diğel ülke sendikalarr ile habeIleşme
ve dayanrşma içinde olmahdtlar. ve
sendikalar diğer işyeri sendikaları-
run ve uluslararası sendlkalaIrn mü-
cadelelelini destekleyebilmek tçin
<sempati gIevi» yapmak hakkını ka-
zanma mücadeleşi vermelidlrler.

ı
(20.ı0.1974 - Frankfuft) : Aİmanya'ita çaİrşınahta brıIunan

TÜrkiyeli, Yıınınistanlı, Yugostav, İtaıyan ve İspanyol İşçİleri
Alınanya'ıın Frankiurt şehrinde yaptülan btr yürüyüşIe yeni
tespit edilen çocuk parasını pıote§to ederek, Alını:ı işçirerinin al.
dığı çocuk parasrntn kenililerine de veritmesini tatep etm§leııiir.
5000 yabancı işçinin kat dığl yurüyuşil AIıııan işçiterl de des-
teklemişlerdiı.

Şili'deki Faşist Yönetim Kınandı
Batr Almanya'nın Essen eyaletinde g bin sendikacı, Şiri as-

ker1 cunta başkanı Pinoşe'ye gönderdikıeri bir yazıyla Şiri'dekisendikacılara uygulanan şiddet hareketinin sona erdirümesi,
tüm tutuklu]ann ve politik suç]uların serbest bırakılması, Şilisendikaıar Birıiği'nin tekrar serbe§t çalışrna koşıİlarına kavuş-
ması ve askeıi cunta tarafından el konulmuş sendika mallarının
geri verilmesi İçin talepte butunmuşlardır

ÇOKULUSLU ŞİRKETLERE KARSİ
ULUSLARARAS| İŞÇİ SİNİFİ DAYANİğMAS|

«Günümüzde sendikalaIın uluslararasr düzeyde yoğun bır dayanrş-
ma ve işbirliği kurmalarr zorunlu hale celmiştir. çokuluslu şırketleıinDünya çapında yürütmekte olduklarr sömürüye, ulusaı düzeyde yürütiı-
len bir Şendikal mücadele ite karşı çıkmak olanağı kalmamışirr. Bu dev-
İeİin karşlsrna gene dev bir boyutla çıkmak, grev konusunda olduğu gibl
diğer pek çok sendikal konuda ulu§tararasl alanda birıeşik olarak kar;;ı
çrkmak suretiyle başalılı bir mücadeıe vermek mümkün olablımektediI.Bu nedentedir ki uluslaralası sendikaclırk dayanışması yeni bır hız çegüç kazanmıştıI.

Öte yandan Avrupa ortak Pazar çerçevesinde Avrupa sermayeslnın
sağlamakta otduğu birte§me karşrsrnda Avrupa çapnda;meğin de billi-
ğini sağlamak gayIetleri yoğunlaşm§tr. Bu cümleden olmak üzere Av-rupa İşçi sendikataTr Birliği kuIulmuştur... 1945 yılından bu yana ttk
defa olarak Doğudan ve Batıdan çeşitli eğilimler taşlyan uıusal sendika
üst brgütlert bır alaya gelerek Avrupa çapında yürüteceklert ortak mu-
cadelenin esaslar]nı saptamışlardır.

Ülkemizin ortak Pazar üyeliği ve ayrıca çoğu ortak Pazar ülkelerinedağılmlş bulunan iŞçı kardeşleIimlzin durumu nazara alınrrsa özellikle
Avrupa çapında yüIütülen bu tüI uluslararasr sendikat dayanışma ve iş-birliği çabalarında kendimize düşen yeri almamrz gerektiği inancrndayız.ı

(Tiirkiye Kimya sanayii İŞçileri sendika§r - 13. olağan Genel KuIut
Çalışma Raporu, sayfa: 6?-68).

i. rcRrresı-ı
f



ZONGULDAK _ MERKEZ
1974 Yılında taden
ocaklarında öbnter
üztı,NIEz nöıcnsi :

Zonguldak Maden
lşçilerl Sendikası

Toplu Sözleşmesinin
Getirdikleri

Mart 1974'de 40 bin
zongııldak maden §çi§i-
nin üyesi olduğu ZMİ.
Sendikasının kongresi ya-
pıldı. Bir önceki kongre-
de işçilerin güvenini yi-
tirmiş eski başkan os-
man İpekçi'ye alternatii
olarak seçilen Mehmet
Tezer ve ekibi 1974'deki
kongTede tekrar seçildı
ler. Büytik ölçüde yerlı
lik ve yabancı]ü §loganı-
nın ve partilerin politik
oyunlarıyla §başına ge-

len yeni kaüo da maden
işçilerinin §orunlarını çd-
zemedi. zaten ve şimdiki
genel sekreter Y. ziya
Kara, Osman İpekçi za-
manrnda U. Başkan ve
Teşkilöt Sekreterliği gö-
revlerint' yiirütüyorlardl.

Teİİımuz 1974'de baş-
layan Zonguldak maden
işçilerinin 6. Diinem Top-
lu sözleşmesi ü9 ay sür-
diikten sorua Ekim 1974'
de sona eİdi. Topıu söz-
leşrrede aydrnlatma, gece
zammı, f az]a mesai vs.
gİbİ haklaİ toplu sözleş-
menin başlangrç tarihin-
den itibaren değit, üç ay
geç olarak yürürlüğe kon-
du. Aynca stizleşmeniıı
temmuzda yürürlüğe gi-
receğini ilan eden sendi-
ka yöneticilerine inana-
rak emekliliklerini iste-
yen §çiler, sözleşmenin
emekliler için ekimden
itibaren başlaması iizeri-
ne büyük maddi zararla-
ra uğTadllar. sözleşmede
buriardaıl başka birçok
noksan maddenin yaııın-
da §çilerin zararına i§le-
yecek maddeler de bıılu-
nuyor. sözleşme ile ilk
l)ak§ta yiiksek glbı görü-
nen bir zam aJmmasına
rağmen sendikacılarrn
da kabul ettiği gibi hızlı
fiyat art§ları karşısrnda
zarrıar etki§iz duruma
getdi.

sosYAL- ış
Zonguldak sosyat-Iş

Şubesinin işgi temsileisi
olarak yürüttüğü Amele
Birliği toplu sözleşme gö-
rüşmelerinde uyuşmazllk
çıktı. Amele Birliğinde
ça]§an işgilerin gTeve
gitme§i üzerine tekrar
başıayan gört§meler §çi
isteklerinin kabulüyle so-
nuçlandı. Amele Birliğİ
personeli grevleri sonu-
cunda işçi olduklarml vc
ücret zammı isteklerini
işverene kabul ettirdi]er.

Satılmş Evlekoğlu
KAzrm Dayr
Mustaia Çelik
AJi Kuş
Nuri Kaya
Mehmet kalafat
Hakkı Giil
yunus Demirci
Osman Kangal
Mehmet Akar
Şemsettin Maden
Şeref Zort
Mehmet Aksakal
Mustafa Mrcık
KAzım Özkııl
Muiıarrem Acar
Naim Arabacı
Abdullah yümaz
Hasan Giindoğdu
Ilasan Mosmos
ceHl Çi|oğlu

KARN)oN BÖLGEsi :

Harun yılmaz
Şaban Dıraz
Durmuş öaeı
Kemal Kayabaşlı
Niyazi Kayabaşı
Mehmet kınilan
Eşref Uyar
Şaban Çetin
Halim Aİtan
Mustafa Demiıci
Ifuyas Akga
sıtlür Tunç
KAzım Kiraz
Yusuf Orugoğlu
Hüseyin Başoğlu
Hüseyin Doğan
Ilasan Cengiz
Cevat PanozoğIu
Mehmet Akrn
Musa Otal

7KOZLU BÖLGESi İ

Selahattin Çakır
Hüseyin Genç
Hayr€ttin ALşu
Mehmet Çetin
Asrm Özbay
Hayrettin Önder
Hayri Baslı
Faik Acar
Halil keskin
İsmail TeIIi
Abdurrahnan Aslan
Recep Kör
ziya Acar

KANDiLLi BöLGESİ :

Recep Özbay
Mustafa Şen
ısmail kural
Casrm Koçak

ARMUTÇUK BÖLGESi
ısmail karanfil
Nazım Kolay
Mustafa sönmez
Şaban Uslu
Rıfat Çetin
Ali Tiikenmez

AMA§RA nÖr,cpsi :

İbrahirn Sağlam

197 4.. zoNGULDAK İŞÇİLERİ BÜTÜNLEŞEMEDİ
Başarılı Bir Sözleşme
İmzaIanan Erdemir'de

Bölge Temsilciliği lstifa Etti
ŞUBAT: Ereğlı Demir-Çeıik

Şirketiyle T. Maden-İş sen,
dikası arasrnda yapllan söz-
Ieşme görüŞleri, işçilerin
kesin başarrsr ile sonuç-
ıandı. 11.2.19?4 §özle§me ön
protokolu imzaıandı.

MART : 1 Mart 19?4 de Er-
demil işçlsinin 5. Dönem Top,
lu sözleşmesi Ereğli'de imza,
landr.
10.3.1974, Erdemir işçisi söz-
leşme İarklaIrnt çekleTlc
Bankalardan aldrıar.
ı5.3.1974, Erdemir işçileTi
yaptıklalr toplantlda «Sen,
dika Aidatlarrnl» göIüştü-
ler. Aidatıann 1 yövmiye
olmasıru istemedileI.

ı9.3.1914 : İŞçiler, grey fo-
nundan aldığı dayanışma
ücretıerinin sendikaya geli
Verılmesine karşı çrkarttırl-
lryor.
263.1974, İşçiler sendik3
aidatl ve glevde ödenen da-
yanrşma ücretlerinin geri
allnmasr konusunda bütün-
tüğünü bozucu şekilde hu-
zursuz edlliyordu. Bu konu-
da iŞçileri uyalan İablika-
lar baş temsilcisi tr'ikret Bul-
tan blI bildiri ıle «...verdi-
ğimiz mticadelede yoIgan
gitti kavga bitti diyemeyiz..
İşgücümüzü satarak geçimı-
mızi sağlayan işçiler olarak
her zaman güçlü olmak zo-
rundayrl..» diye sesıeniyoİ-
du.

NİSAN : 18 Nisan 19?4,
Maden-İş Genel Yürütme
Kurulu Erdemir işçi§i içi]ı
grevde ödenen paralar, aidat
ve sendika fonlarlnln har-
canmasr konusunda açlkla-
yıcl bildiri yayrnladı. İşçinin

söz ve karar sahipliliğini
yanlrş yorumlayan bildili, iş-
cilerce protesto edildi.

MAYIS : Erdemir işçislnin
mücadelesine başarı ile ön-
cülük eden ve örnek blT
toplu sözleşme yaprlmasında
büyük katkılarr olan Ereğlı
Bölge Temsilciliği istifa et-
tı.

10,5.1914 : Çelik-iş yetki-
literi bir bildiri ile eski De-
mir-İşbinasrnda faaliyete
geçtikleIini duyurdu.

15.5.19?4 : İstila eden böl-
ge temsilcisi ÖzeT Er bir bil-
diri ile işçilere seslendi
«... senelerdir yakamızı bı-
rakmayan salı sendikalıI
yine sahneye çıkıyoTlar.. EI-
demir işçisini bölüp parsa
toplamak isteyenlerin umut-
ıarl, bir kez daha kursakla-
rrnda kalacaktrr..»

21.5.1974 - Çağdaş Metal-
İş EIdemir'de üye kaydrna
baŞladl. BaŞkanllğa geçici o-
larak Necip Akman getiriıdi.

25.5.|914 i Maden-İş Yü-
rütme kululu adrna kemal
Türkler bir bildiri ite Şükrü
Özbayrak'r tam yetki ile Böl-
ge Temsilciıiğtne getirdiğini
duyurdu.

8.10.19?4 : Atama iıe ge-
len Bölge Temsiıcİıık Kurulu
Ekim,/lg?4 ayrndan ıtibaren
geçerli olmak üzere aldatla-
rın %2 olacağrnı duyuIdu.

EIdemlr işçilerinin müca-
deleleri bttmemiştir. Erdemıı
işçileIi;

- Maden-İş,de bütiintiığü .

nü yeniden kurmalrdrr.

- sendikasrna kendisinin
gelçek öncülerini yeniden
getirmelidir.

Maden İscileri
Yanlız Değildir
zonguldak denince akla önce kö-

mür madeni ve kömü! işçileIi gelir.
Bır anlamda bu doğrudur da. Çünkii
kömür damarlarr Ereğli'den Amas-
ra'ya kadaI uzanlr ve kömür maden-
ciliğinde 40 bin işçi çalrşu. zongul-
dak'da kömüI kadal önemli ve bü-
yük çapta bir çok işletme dahe
vatdu. Bunlar 6 bin civarlnda lşçi-
iiyle Eleğli Demir Çelik, 11 bin ci-
garında işçisiyle Karabük Dem]r
Çelik, 800 civalrnda işçisiyle Çaycu-
ma Kağlt, 700 civarrnda iŞçisiyle
Filyos Ateş Tuğla, 2 bin cıVarlnda
işçisiyle Bartın Çimento, KeIeste,
KonseİVe. Ateş Tuğla, Baksan iş-
yerlerl Ve 6 bin küeük işyerleline
dağılmış binıelce işçi.

onbinlerce işçinin bulunduğu
bil bölgeden beklenen, olmasr geIe-
ken, güçlü bir işçi slnrfl hareketidir.
Geİçekte ise zonguldak'daki duIum
şudur. Aynr sendikada topıanan 40

bin maden işçisi kendi içinde, yerli
iŞÇi, yabancl işçi v§. gibi sebeplelle
bölünmüştüI. zonguldak'daki işçiler
çoğunlukla. diğer jşyeIlerindeki işçi-
1erin dertlelini, sendikal mücadele-
sinı ys, bilmemektediller. Hatta a-
deta kendi işyeTlerınden başka işye-
Ii oldugundan dahi habersizdir işçi-
ler. Meseleyi daha da genellerselt
Tiirkiye'deki işçilerin çoğunıuğu da
bu durumdadır.

Halbuki sadece zonguldak işçi-
lerinin değil, sadece Tülkiye işçile-
rinin de değil bütün dünya işçileri-
nin dertleri biTdir, mücadele amaç-
lalı bildır. Çünkü zonguıdak işçile-
ri de, Türkiye işçileri de, diğer ka-
pitalist ülke işçileri de sermaye ta-
rafından ezilmekte, sömilrülmekte-
diI. Biitün dünya işçileli selmayg,
(kapitalist) düzeninin acrlarını be-
raber çekmektedıIler. Ü§telik bütüi]
kapita]ist diinya sermayedaIlarr,
patronlalr alalarrnda bırleşmekte,
işçilelin direnişlerini krrma4 lçin
bütün güçlerlni sefelber etmektediI-
ler.

Bu geIçekleri gören, gözleyen
ülke işçiteri (Fransa, ingiltere, İtal-
ya, Almanya vŞ.) birbiIlerinin grev-
lerini maddı ve manevi oıalak des-
teklemektedirlel. Şöyleki; grevde o-
lan ingiliz işçilerini desteklemek
için Fransa ve Italya işçileri lngiliz
gemilerinı boşalmamakta, İngilte-
re'ye giden gemileri yüklememekte-
dirler. Böylece uluslararasl olaIak
da bilbirleIini destekleyen işçiler,
i§tedikleri haklarl daha kolay elde
edebilmektedirler.

Bunun tersine olarak dar bir
bölgede hatü. bir işletme çevresiıı-
de kalan sendikaı mücadele ve di-
reniş, seImayenin yek Vücut hare-
ket etmesinden dolayı kolayca bas-
ıırrlabilmektedir. Patronlari işçilere
bırakallm yeni haklal vermeyi, tşçi-
lerin kanuni haklalrnl bıle çiğne-
mektedirler.

Bunların önlenmesi, ayİı ay!ı
işyerlerındeki işçilerin büttin ola-
rak daha güçlü mücadele verebilme-
leIi iain işçile!:

a Diğer iŞyeIlerindeki işçi ha-
reketleriyle yakrndan ilgilenmeli, on-
tara mücadelelerinde desrek olmalı-
dırlaI.

o Dayanrşma grevı, sempaıj
gTevi, siyasi glev, genel grev, ulus-
ıarara§r dayanrşma glevı yapma
hakklnr elde etmek içln mücadele
veImelidirler.

ÇAYCUMA-SEKA
BARTİN-BAKSAN 197 4

MART : sendlkel mücade-
le yönünden SEKA Çaycu-
ma İşçılert tçin harekelıı bir
ay oldu. selüloz-iş §endika-
sının Çaycuma şubesınde iş-
veİenle işbirliğt haıınde ça-
ırşan kişiler vardı. İşçi sını-
fına hizmetle yoıa çıkan bir
grup ışçi de, işçilerden çoi(
işveIeni düşünen bu sendika
yönetimine karşı cephe al-
mış ve kuwetli bır alterna-
tıf oıuşturmuşlardı. İşveren,
bu grubun sendika yöneti-
minı ele geçlrmesını ıstemi-
yoİ ve . bunun ıgtn de elin-
llen geleni aıdına koymu-
yordu. Nıtektm, send*a §e-

çimleİı önceslnde işveren
VaDı§ı sendıta yönetımlno
karşı akttİ şekltde mücadele
Oden ve bu yoıda işçılertn
btiyük çoğuntuğunun deste-
ğinl sağlayan 13 işçiyi, top-
lu sözleşmeye de aykırr ola-
rak sEKA'nrn başka bölge-
ıerdeki işyerlerine göndeIdi,
İşverenln amacı ortadaydı,
13 işçiyi başka böıgelere gön,
dererek sendikaı mücadele-
de tşçiıerı öndersız bırakmalr
ve böyıece kendı§iyle işbiru-
ği halinde çaı§an yönetimin
tekrar başta kalmasını sağ-
ıomaktr.

TEMMuz : sExA Çaycu-
ma işyerinde sendüa se9im-
ıerinin tlkt l{azıran ayında
yapıldl olayıı geçen bu

kongrede hükümet komıseri
kanunsuz olarak kongreyi
erteıemiştı. Ancak kongreYi
erteıemek eskl yönetimın
tekrar yönetime gelmesi içıT
bir çözüm değıtdi. İşçiler, eS-

ki yönetimi tekrar seçmd-
mekte kesin kararhydrlat.
Çünkü o yönetimin, işvereil-
le nasıl işbirliğı halinde ol-
duklarrna çok şahtt olmuŞ-
ıaıdr. İşçiıeİ kendiıeri yara-
rına çalı§acak bir yönetimi
başa getirmek ıstiyoIlardr,
ve nlhayet Temmuz aynda
kongre yapıldr. seçimleri es-
kı yönettciler kaybettı. İşVc-
rene kaİşr İşçiıerın çrkarlı-
rrnı savunan ve savunacak
olan kişiıer yönetime geıdi.

IIAZİRAN : Bartın Baksan
lşyerinde her nasrlsa biı
yangın çıkmrş ve lşveren ön-
ceden geretli emniyeü ve ko,
ruyucu tedbırleri aımadrğın_
dan yangrn bir hayü yayıl-
mr§tı. ca rı teblİİeye ata,
rak yangırun yay maslnı
ön'gmeye çaıışan lkt l§çııxın
mükaf a ışten çüıİıımak
olmuştu. Böyı€ce lşveren,
koIuyucu tedbtrlerl, 8!mayı-
şrnrn bedeıinl, canı pabasına
yangDı söndürmeye gaıışan
iki ışçiye ödetıyoıdu. Eat§ız
olarak lşten çüsritan bu ıtl
i§qının durumu karşrsında C

gün{irx sğndika yönetimı ta-
mamen suskun durmuştu.

RECEP KÜREKÇi
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14 Eylül 1908 _ Zonguldak Maden işçilerinin ilk grevinin bas.
lamasr. Grev, işçilerin ücretlerinden işverenin yaptığ hastahane
için para kesmesi üzerine yaprımıştr.

7 Temmuz 1923 _ zonguldak Maden işçilerinin Asma gTevi.
Gı:ev, işverenin asgari ücreti uygulamak istememesi ve işçileri gü-
cünün üzerinde üretim için zorlaıııasr nedeniyle çıkmrştı.

5 Ağustos 1923 _ Zonguldak Maden işçilerinin grevi. Grev, da.
ha önceki greve öncülük eden işçileri işverenin işten atmasr iizerine
yap mrştı. Grev sonucunda işten atılan işçi, tekrar işe alındr ve 8

saatlik işgünü kabul ettirildi.

10 - 14 Mart 1965 - Kozlu ve Gelik gfevleri. Grev, işgüvenliğ!
nin olmayrşrnı, düşük ücreti, pirim tlağrlrrnındaki adatetsizlikleri
protesto etmek için yapıldı.

12 Mart 1965 _ Kozlu ve Gelik grevlerinde Satrlmrş Tepe ve
Mehmet Çavdar adlr nraden işçileri jandarnra kuşuntarı ile öldü.
rüldü.

6 - 8 Şubat 1968 _ Kozlu ve Üzülmez grevleri. Grev, toplu söz-
leşmenin uzamasrndan ve pirim dağılrınıyla, yöneticiterin işçi ile
insani ilişkileri yürütmemesini protesto etmek için yapılmrştı.

l Eylü 19?3 _ Ereğli Demir-Çelik Fabrikasrnda ?7 gün sü_
ren grevin başlanıası. Grev, sözleşme görüşmelerinde uyuşmazlıir
çrkması üzeIine yapılmştı.
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